
Arbeitweise

Der Prozess « Synergie-Reflexion», individuell oder in der Gruppe,
sorgt dafür, dass Menschen ihre Möglichkeiten / Potentiale erkennen
und einsetzen, statt sich mit Dingen zu beschäftigen, die sie nicht
beeinflussen können

        

Mit innovaCoeur bewegen Sie sich auf der aufsteigenden Spirale!

Vorgespräch

Synergie

Reflexion

Ist-Zustand
Dinge beim Namen nennen
Gewünschter Ziel Zustand

Erkenntnis-Arbeit
Bewusst werden:
- von persönlischen Gedankenmustern
- getroffene Entscheidungen
- der eigenen Rollen
- meiner Verantwortung
- was ICH tun kann

Aktion
Wiederherstellen und/oder stärken des
Gleichgewichts. Zum Beispiel mit  Brain-
Gym                   oder Blütenmischungen 

Individuelle Begleitung

R

Sind Sie für eine Innovation bereit, die

   -   Leichtigkeit und Lebensfreude ins Unternehmen bringt ?
   -   schlummerndes Potential auf einfache Weise positiv
        beeinflusst ?
   -   die Personalkosten (Fluktuation und Absenzen) reduziert ?
   -   den Mitarbeitenden «Werkzeuge» anbietet, die sie in 
        anspruchsvollen, hektischen Situationen im Arbeitsalltag
        unabhängig anwenden können?

InnovaCoeur fördert und unterstützt

   -   die Vielfalt der persönlichen Ressourcen
   -   Wertschätzung und Wertsteigerung untereinander
   -   den rechtzeitigen, aktiven Austausch bei aktuellen (auch
        unangenehmen) Themen
   -   das Bewusstwerden von persönlichen Schwierigkeiten
        (Glaubensmuster, Verhaltensweisen, Angewohnheiten)
   -   lösungsorientierte Interventionen
   -   effiziente und autonome Konfliktlösung
   -   das Arbeitsklima

Ziel und Nutzen

   -   Herausforderungen können mit (mehr) Vertrauen und
        Kreativität bewältigt werden
   -   Zusätzliche Ressourcen (Kompetenzen, Begabungen, Talente)
        werden erkannt und in den Dienst des Unternehmens gestellt
   -   «Energiefressende» Emotionen werden transformiert, kanalisiert
   -   Sie leisten unkompliziert und budgetbewusst einen aktiven
        wertschätzenden Beitrag zum Wohl der Mitarbeitenden
   -   Als Unternehmen beweisen Sie fortschrittlisches Denken und den
        Mut, neue Wege zu gehen

Übungen 


